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1. INTRODUCCION

En cumplimiento del deber de garantizar la sequridad y la salud del personal y para afrontar la
alerta sanitaria provocada por la COVID-19, mediante Resolucién rectoral de 10 de marzo de
2020 se adoptaron medidas para la plantilla de la UNED. La evolucion de la situacion general y
las medidas y recomendaciones de las autoridades sanitarias hicieron necesario la adopcion de
medidas adicionales de caracter organizativo, acordadas mediante sucesivas Resoluciones,
previa negociacion con las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Descentralizada de
la UNED y de acuerdo con el Plan para la transicién hacia una nueva normalidad, aprobado
por Acuerdo del Consejo de Ministros de fecha 28 de abril de 2020.

Ante la necesidad de retomar el funcionamiento ordinario de la Universidad es ineludible Ia
necesidad de avanzar en el retorno a la actividad presencial de los servicios universitarios, de
forma flexible ante la evolucién de la situacion general y, de acuerdo con el plan de medidas
preventivas para el retorno a la actividad presencial consensuado en el Comité de Seguridad y
Salud Laboral, previa negociacidon con las organizaciones sindicales presentes en la Mesa
Descentralizada de la UNED, se adopt6 la Resolucion de 15 de octubre de 2020, en la que ya
se contemplaba el retorno progresivo a actividades presenciales articulado mediante
instrucciones de la Gerencia y el Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador, quedando
garantizado un minimo de presencialidad semanal.

Sin embargo, la entrada en vigor del Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se
declaraba el estado de alarma para contener la propagaciéon de infecciones causadas por el
SARSCoV-2, asi como de las Ordenes 1404/2020 y 1405/2020, de la de la Consejeria de
Sanidad de la Comunidad de Madrid, y en atencion al agravamiento de la situacion
epidemiolégica y sanitaria, no se dio la condicién necesaria para la plena vigencia de las
medidas de retorno a la presencialidad en la fecha prevista por lo que quedé diferida la
entrada en vigor de dichas medidas, salvo en los supuestos expresamente contemplados
(oficinas de registro y del Centro de Atencién al Estudiante y aquellas extensiones de teléfono
de atencion al publico que no puedan ser atendidas mediante desvio telefonico), en los que se
garantizaba la prestacion presencial del servicio.

Expirada la vigencia del estado de alarma declarado por el Real Decreto 926/2020, de 25 de
octubre, ante la evolucion de la situacion epidemioldgica y el avance en el proceso de
vacunacion masiva de la poblacién que afecta en gran medida a la plantilla de la UNED, previa
negociacion con las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Descentralizada de la
UNED se ha aprobado la Resolucion rectoral de 20 de mayo de 2021, que habilita a la
Gerencia para articular el retorno progresivo a las actividades presenciales del personal de
administracion y servicios.
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2. OBJETO

Este documento tiene por objeto dar a conocer la informacién técnica y operativa sobre
las medidas de prevencién y control de la infeccion por SARS-CoV-2 durante la actividad
docente presencial en los centros universitarios para el curso 2021-2022, de acuerdo con
las recomendaciones de las autoridades sanitarias en el momento de su redaccion, sin
perjuicio de lo que se pueda disponer en normativa concerniente a la materia. Estas
recomendaciones se iran actualizando cuando sea necesario si los cambios en la situacion
epidemioldgica asi lo requieren.

Las medidas aqui contempladas requieren de un esfuerzo tanto de reorganizacién como
de inversion, con el fin de que sean sostenibles durante todo el tiempo que sea necesario
para la prevencién y control de la COVID-19.

3. AMBITO DE APLICACION

Este documento sera de aplicacion para todas las personas que puedan acceder al centro de
CONSORCIO UNIVERSITARIO DEL CENTRO ASOCIADO UNED A CORUNA, ya sea personal
propio, contratado, profesorado tutor o alumnado, asi como otras personas que tengan que
acceder al centro con ocasién de su trabajo.

4. ViAS DE TRANSMISION

Con la evidencia cientifica acumulada, se considera que SARS-CoV-2 puede transmitirse de
persona a persona por diferentes vias, siendo la principal mediante el contacto y la inhalacién
de las gotas y aerosoles respiratorios emitidos por un enfermo hasta las vias respiratorias
superiores e inferiores de una persona susceptible. También se puede producir el contagio por
contacto indirecto a través de las manos u objetos contaminados las secreciones respiratorias
del enfermo con las mucosas de las vias respiratorias y la conjuntiva del susceptible. La
transmision vertical a través de la placenta también es posible, aunque poco frecuente. Otras
vias de transmision son muy improbables. Cada una de estas vias de transmision se desarrolla
en el siguiente enlace:
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/documentos/|
TCoronavirus.pdf

5. GRADO DE LA EXPOSICION

En base al documento elaborado por el Ministerio de Sanidad “Procedimiento de actuacion
para los servicios de prevencion de riesgos laborales frente a la exposicion al nuevo coronavirus
(SARS-COV-2)", las actividades desarrolladas se enmarcan dentro de las realizadas por los
trabajadores y profesorado tutor con Baja probabilidad de exposicién.

Consultoria Integral de Prevencion de Riesgos Laborales, S.L. Pag. 4



L\, Consultoria
W1 Integral
> > de PRL, S.L.

A CORUNA

ASMCNA210901
(REV. 02)

PLAN DE CONTINGENCIA COVID-19

Tabla 1. Escenarios de riesgo de exposicion al coronavirus SARS-CoV-2 en el entorno laboral

EXPOSICION DE RIESGO

Personal sanitario asistencial
y no asistencial que atiende a
casos sospechosos o
confirmados de COVID19.

Situaciones en las que no se
puede evitar el contacto
estrecho en el trabajo con
casos sospechosos o
confirmados de COVID15.

REQUERIMIENTOS

La evaluacion especifica del
riesgo de exposicidn
determinara las medidas

EXPOSICION DE BAJO RIESGD

Personal asistencial y no
asistencial que entra en
ZONAS COVID, y cuyas tareas
se realizan manteniendo la
distancia de seguridad y sin
actuacién directa sobre casos
sospechosos o confirmados.

Personal no sanitario que
tenga contacto con material
sanitario, fomites o desechos
posiblemente contaminados.

Ayuda a domicilio de
contactos asintomaticos.

La evaluacion especifica del
riesgo de exposicion
determinara las medidas

BAJA PROBABILIDAD DE
EXPOSICION

Personal sanitario
asistencial y no asistencial
que desarrolla su actividad
en AREAS NO COVID con las
medidas de prevencidn
adecuadas.

Trabajo en ambito no
sanitario o sociosanitario
con probabilidad de
contacto con casos de
COVID19, manteniendo la
distancia de seguridad y sin
actuacion directa sobre
ellos.

La evaluacion especifica del
riesgo de exposicion
determinara las medidas

preventivas a adoptar en
cada situacidn concreta.

preventivas a adoptar en cada
situacidn concreta.

preventivas a adoptar en cada
situacidn concreta.

No obstante, se procederd a la revision continua del gado de riesgo de la exposicion para los
trabajadores segun la informacién emitida de forma permanente por las autoridades
sanitarias.

6. ESCENARIOS DE EXPOSICION

En funciéon de la naturaleza de las actividades y los mecanismos de transmision del nuevo
coronavirus SARS-CoV-2, podemos establecer los diferentes escenarios de riesgo en los
que se pueden encontrar los trabajadores/as y quienes desempefan la funcion tutorial.

. Exposicion de riesgo: aquellas situaciones laborales en las que se puede producir
un contacto estrecho con un caso confirmado de infeccion por el SARS-CoV-2
sintomatico.

. Exposicion de bajo riesgo: aquellas situaciones laborales en las que la relacion que
se pueda tener con un caso probable o confirmado no incluye contacto estrecho.
. Baja probabilidad de exposicién: es el caso de CONSORCIO UNIVERSITARIO DEL

CENTRO ASOCIADO UNED A CORUNA, trabajadores, asi como quienes desempefan la
funcién tutorial o actividad como ponente de extensién universitaria, que no tienen
atencion directa al publico o, si la tienen, se produce a mas de dos metros de distancia, o
disponen de medidas de proteccion colectiva que evitan el contacto.
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7. TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES

Se garantizara de manera especifica la proteccion de los trabajadores que, en caso de estar
identificados como especialmente sensibles, pudieran sufrir una especial afectacién a las
consecuencias del coronavirus SARS-COV- 2.
Desde el ministerio de sanidad se establecen como grupos vulnerables:

- Mayores de 60 anos

- Hipertension arterial

- Diabetes

- Enfermedades cardiovasculares

- Enfermedades pulmonares crénicas

- Cancer

- Inmunodeficiencias

- Embarazo

CONSORCIO UNIVERSITARIO DEL CENTRO ASOCIADO UNED A CORUNA notificard al
servicio de prevencién la presencia de estos trabajadores y desde el area sanitaria del SPA
evaluaremos su presencia en relacion a la infeccion de coronavirus SARSCoV- 2,
estableceremos la naturaleza de especial sensibilidad de la persona trabajadora vy
emitiremos informe sobre las medidas de prevencién, adaptacién y proteccion. Para ello,
tendra en cuenta la existencia o inexistencia de unas condiciones que permitan realizar el
trabajo sin elevar el riesgo propio de la condicion de salud de la persona trabajadora.

Se notificara al servicio de prevencién utilizando el siguiente modelo de declaracion:
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NOTIFICACION AL SERVICIO DE PREVENCION DE POSIBLE TRABAJADOR

ESPECIALMENTE SENSIBLE PARA COVID-19
El Departamento de Vigilancia de la Salud de CONSULTORIA INTEGRAL DE PRL, S.L.,
con guien mantiene contrato como SPA vigente, solicita que indique lo siguiente a
efectos de poder calificar al trabajador como especial sensible para COVID-19 y
proceda a firmar el presente documento.
La empresa declara que el trabajador cumple los criterios del Procedimiento de
octuacion de riesgos laborales frente al nuevo coronavirus (SARS-CoV-2) del
Ministerio de Sanidad, para ser considerado/a persona trabajadora con especial
sensibilidad en relacion a la infeccion de coronavirus SAR5S-CoV-2.

Nombre de la empresa
DATOS DEL TRABAJADOR
Nombre y apellidos
DNI
Fecha Nacimiento

Teléfono / Mail
Fuesto de trabajo

CAS0S DE VULNERABILIDAD

Embarazo

Diabetes

Mayores de 60 afos

Hipertension arterial

Enfermedades cardiovasculares
Enfermedades pulmonares cronicas
Cancer en fase de tratamiento activo
Inmunodepresion

Insuficiencia renal cronica
Enfermedad hepatica cronica severa
Obesidad morbida (IMC=40)

MEDIDAS PREVENTIVAS ADOPTADAS:

Firma y sello empresa:

Fecha:
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8. ESTUDIO Y MANEJO DE CONTACTOS

Las empresas, a través de los servicios de prevencion, estan llamadas a colaborar con las
autoridades sanitarias en la deteccién precoz de todos los casos compatibles con COVID-
19y sus contactos, para controlar la transmisién. La participacién del personal sanitario de
los servicios de prevencién en la Red Nacional de Vigilancia Epidemiolégica con la recogida
de informacién y la notificacion de los casos COVID-19 es una obligacion, pero también
una accion fundamental en el control y seguimiento de los casos y de los contactos en el
entorno laboral.

Los profesionales del servicio sanitario del servicio de prevencién de riesgos laborales seran
los encargados de establecer los mecanismos para la deteccion, investigacién vy
seguimiento de los casos y contactos estrechos en el dmbito de sus competencias, de
forma coordinada con las autoridades de salud publica. Las Comunidades y Ciudades
Auténomas estableceran los procedimientos y circuitos a seguir en cada caso.

El objetivo de la vigilancia en la etapa de transicion es la deteccion precoz de cualquier
caso que pueda tener infeccion activa y que, por tanto, pueda transmitir la enfermedad.

En el momento actual, se dispone de dos pruebas de detecciéon de infeccién activa, una
prueba rapida de deteccion de antigenos (Ag-RDT) y una deteccion de ARN viral mediante
una RT-PCR o una técnica molecular equivalente. La realizacion de una u otra, o una
secuencia de ellas, dependera del ambito de realizacion, la disponibilidad y de los dias de
evolucién de los sintomas. No se recomienda la realizacion de ningun tipo de prueba
serolégica para el diagnéstico de infeccién activa ni en personas sintomdticas ni en
asintomaticos.

En ambas pruebas, las muestras recomendadas para el diagnéstico de infeccién activa de
SARS-CoV-2 son del tracto respiratorio inferior o superior, segun indicaciones del
fabricante.

A toda persona con sospecha de infeccion por el SARS-CoV-2 se le realizard una prueba
diagnostica de infeccion activa por SARS-CoV-2 en las primeras 24 horas. Si la PDIA resulta
negativa y hay alta sospecha clinico-epidemioldgica de COVID-19 se recomienda repetir la
prueba. Si inicialmente se realiz6 una prueba rapida de deteccion de Ag, se realizard una
PCR. Si se realiz6 una PCR de inicio, se repetira la PCR a las 48 horas. En casos
sintomaticos en los que la PDIA salga repetidamente negativa y exista una alta sospecha
clinicoepidemiologica, se podra valorar la realizacion de test serolégico de alto
rendimiento para orientar el diagndstico.

Los casos confirmados y los contactos estrechos son de declaracion obligatoria urgente al
servicio de prevencién y a sanidad a través de su médico de familia y/o de los teléfonos
habilitados para ello (900400116).
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8.1. Clasificacion de los casos

» Caso sospechoso: cualquier persona con un cuadro clinico de infeccion respiratoria

aguda de aparicion subita de cualquier gravedad que cursa, entre otros, con fiebre,
tos o sensacién de falta de aire. Otros sintomas como la odinofagia, anosmia, ageusia,
dolores musculares, diarreas, dolor tordcico o cefaleas, entre otros, pueden ser
considerados también sintomas de sospecha de infeccién por SARS-CoV-2 segun
criterio clinico.
Las personas con sintomatologia compatible con covid que ya han tenido infeccion
confirmada por PDIA en los 90 dias anteriores no serdn consideradas como casos
nuevos salvo que clinicamente haya alta sospecha. En cambio los trabajadores
sanitarios y sociosanitarios, debido a la vulnerabilidad de su entorno laboral, seran
considerados sospechosos siempre que presenten sintomas compatibles. También
seran considerados como sospechosos las personas con inmunosupresion severa,
siempre tras valoracion clinica.

» (Caso probable:

- Persona con infeccién respiratoria aguda grave con cuadro clinico y radiolégico
compatible con COVID-19 y resultados de PDIA negativos, o casos sospechosos
con PDIA no concluyente.

- Casos con alta sospecha clinico —epidemiolégica con PDIA repetidamente negativa
y serologia positiva con técnica de alto rendimiento.

* Caso confirmado con infeccién activa:
- Persona que cumple criterio clinico de caso sospechoso y con PDIA positiva.
- Persona asintomatica con PDIA positiva en los ultimos 10 dias con Ig G negativa en
el momento actual o no realizada.

» Caso descartado:

- (Caso sospechoso con PDIA negativa y serologia por técnica de alto rendimiento
negativa (si esta prueba se ha realizado) en el que no hay una alta sospecha
clinicoepidemiolégica.

- Un resultado IgG por serologia de alto rendimiento realizado en una persona
asintomatica se considera infeccién resuelta.

8.2. Manejo de los casos

Ante cualquier caso sospechoso en personas trabajadoras se mantendran el aislamiento a
la espera del resultado de la PDIA .La identificacién y control de contactos estrechos se
podra demorar hasta que el caso sea clasificado como tal, siempre que dicha confirmacion
pueda garantizarse en un plazo de 24-48h. En caso de PDIA negativa y sin sospecha
clinico-epidemiolégica el caso se da por descartado y finaliza el aislamiento y busqueda de
contactos.

El aislamiento se mantendra hasta transcurridos tres dias desde la resolucién de la fiebre y
del cuadro clinico con un minimo de 10 dias desde el inicio de los sintomas.

No serd necesario la realizacion de una PCR para levantar el aislamiento ni para
reincorporarse a la actividad laboral.
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En los casos asintométicos el aislamiento se mantendra hasta transcurridos 10 dias desde
la fecha de toma de la muestra para el diagnostico. El seguimiento serd supervisado por su
médico de familia, hasta el alta médica de la forma que se establezca en la Comunidad
Autébnoma.

Los casos que hayan requerido ingreso hospitalario podran recibir el alta hospitalaria si su
situacion clinica lo permite aunque su PCR siga siendo positiva, pero se deberd mantener
aislamiento domiciliario con monitorizacién de su situacién clinica al menos 14 dias desde
el inicio de los sintomas.

En caso de enfermedad grave o inmunosupresién se alargara hasta los 21 dias. A partir de
este periodo, siempre bajo criterio clinico, se podra finalizar el aislamiento si han
transcurrido 3 dias desde la resolucion de la fiebre y cuadro clinico.

En la actualidad se han detectado también casos de reinfeccion. Las personas sintomaticas
que hayan tenido una infecciéon confirmada por SARS- CoV-2 en los 90 dias anteriores en
principio no son consideradas casos nuevos salvo que la PCR sea positiva con umbrales de
ciclos bajos, estos casos deben ser valorados clinicamente.

Los casos posibles, probables y confirmados se manejaran del mismo modo que una
primera infeccién, lo que implica aislamiento y busqueda de contactos tras este nuevo
resultado.

El estudio y manejo de los contactos laborales estrechos tiene como objetivo realizar un
diagnostico temprano en los contactos que inicien sintomas y evitar la transmisiéon en
periodo asintomatico.

Se clasifica como contacto estrecho:

- Cualquier persona que haya proporcionado cuidados o que haya estado en contacto
con sus secreciones y fluidos : personal sanitario o socio-sanitario que NO ha utilizado
las medidas de proteccién adecuadas o personas que tengan otro tipo de contacto
fisico similar o cualquier persona que haya manipulado muestras bioldgicas sin las
debidas medidas de proteccién.

- Cualquier persona que haya estado en el mismo lugar que un caso, a una distancia
menor de 1,5 metros (gj. visitas, reunién) y durante un tiempo total acumulado de
mas de 15 minutos en 24 horas sin utilizar las medidas de protecciéon adecuadas.

El periodo a considerar serd de 2 dias antes del inicio de los sintomas del caso hasta el
momento en el que el caso es aislado. En los casos asintomaticos confirmados por PDIA
los contactos se buscaran desde 2 dias antes de la fecha de toma de la muestra para el
diagndstico. Ante cualquier caso sospechoso, estd indicado iniciar la identificacion y
control de sus contactos, recomendando evitar interacciones sociales. La identificacion y
control de los contactos laborales estrechos se podra demorar hasta que el caso sea
clasificado como caso confirmado con infeccién activa, siempre que dicha confirmacion
pueda garantizarse en el plazo de 24-48 horas. Si las sospecha del caso se descarta se
suspenderd la cuarentena de los contactos.

Se notificara al servicio de prevencién utilizando el siguiente modelo de declaracién:
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NOTIFICACION AL SERVICIO DE PREVENCION DE CASO POSIBLE, PROBABLE O
CONFIRMADO DE COVID-1% QUE SE HAYAN PRODUCIDO A NIVEL LABORAL

Por la presente y en virtud del concierto que nos une en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales, procedo a comunicar el siguiente caso probable, posible o
confirmado de Covid 19

DATOS EMPRESA
Nombre de la empresa:
Actividad:

DATOS DEL TRABAJADOR COVID-18

Tipo caso (sospechoso
o confirmado)

Nombre y apellidos
DNI

Fecha Nacimiento
Teléfono

Fuesto de trabajo
Medidas adoptadas

Los datos de caracter personal contenidos el presente documento forman parte del registro
interno de actividades de tratamiento de CONSULTORIA INTEGRAL DE PRL, 5.L., con la
finalidad de poder llevar a cabo una adecuada gestidn de la vigilancia de |a salud de los
empleados de nuestros clientes, sin ceder o comunicar ninguna informacion a terceros y sin
permanecer en nuestros registros mas tiempo del legalmente necesario.

Firma y sello de la empresa
Fecha:
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DECLARACION EMPRESARIAL AL SERVICIO DE PREVENCION DE
CONTACTO ESTRECHO FRENTE AL COVID 19

[ 2 CON MIF/NIE woeeesveeeasiennsy B0
calidad de .. D8 3 BMPIESE e e ., con domicilio
=
DECLARA gue:
[ R e T L | S — que ocupa
el puesto de trabajo de . e en fecha ...ccccveveveeeene. D2
sido clasificado por las autoridades sanitarias frente a la infeccidon por SARS-COV-2
como

*J SOSPECHOSO C) CONFIRMADO

Como consecuencia del desarrollo de las actividades propias de su puesto de
trabajo asi como de convivencia con companieros en el centro de trabajo, las
personas relacionadas se considera que han mantenido CONTACTO ESTRECHO
[cualguier persona que haya estado en el mismos lugar mientras presentaba
sintomas a una distancia menor de 2 m y durante un tiempo de al menos 15
minutos)

DATOS DEL CONTACTO ESTRECHO

Nombre y apellidos
DNI

Fecha Nacimiento
Teléfono yio Mail
Puesto de trabajo

La empresa informara a los trabajadores relacionados de su inclusion como contacto
estrecho con casos posibles, probables o confirmados en el centro de trabajo y que los
datos de caracter personal comunicados tienen la finalidad de proceder a la valoracion del
trabajador, de acuerdo con los criterios del Ministerio de Sanidad, sobre la pertenencia a
grupo de poblacion mas vulnerable a la enfermedad provocada por el virus Covid19 y
comunicacion de los mismos al Servicio de Prevencion para establecer los mecanismos
para la investigacian y seguimiento de los contactos estrechos en el Ambito de sus
competancias, de forma coordinada con las autorizadas de salud publica.

Firma y sello: Empresa

Fecha:
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» El Centro dispondrad de una persona de referencia responsable en su dmbito para la
gestion de la crisis.

e Definir un espacio para el aislamiento de la persona detectada como caso sospechoso
de COVID-19.

» Sialgun estudiante, profesorado tutor o ponente de extension universitaria desarrolla
sintomas compatibles con COVID-19, se le solicitard que se traslade hasta ese espacio
de aislamiento (que deberd estar bien ventilado y contar como minimo de una
papelera de pedal con bolsa, donde tirar la mascarilla y los pafiuelos desechables) y se
colocarad una mascarilla FFP2 sin vélvula (que debe facilitar el centro universitario). La
persona que le acompane también debe colocarse una mascarilla quirdrgica. Si por
cualquier motivo, la persona que inicia sintomas no puede utilizar mascarilla, en este
caso la persona que le acompana deberd llevar mascarilla FFP2 sin valvula.

La persona que inicia sintomas debe llamar por teléfono al centro de salud de atencién
primaria o al teléfono 900 400 116 para ver indicaciones a seguir. En aquellos casos
que haya dificultad respiratoria o dolor toracico o sensacién de gravedad, seran los
responsables de la gestion de la crisis sanitaria en el centro y la universidad quienes se
pongan en contacto de inmediato con el 061.

e El o la estudiante, profesorado tutor o ponente de extensién universitaria que es un
caso sospechoso deberd permanecer aislado/a en su domicilio hasta disponer de los
resultados de las pruebas diagndsticas, segun se refiere en la Estrategia de deteccion
precoz, vigilancia y control de COVID-19. Si el caso se confirma, no debe acudir al
centro y debe permanecer en aislamiento domiciliario hasta trascurridos 3 dias del fin
del cuadro clinico y un minimo de 10 dias desde el inicio de los sintomas. Este o esta
estudiante no podra reincorporarse a la actividad académica normal hasta que sea
indicado por las autoridades sanitarias.

» Desde el momento en que se confirme el diagnodstico de COVID-19, se realizard un
estudio de contactos del caso confirmado con la colaboracion de los responsables de
cada centro y universidad y las autoridades sanitarias, para determinar con qué otros
estudiantes y resto de miembros de la comunidad universitaria ha estado
recientemente en contacto estrecho, a menos de dos metros de distancia durante mas
de 15 minutos sin mascarilla, desde las 48 horas antes del inicio de sintomas del caso
confirmado y hasta el momento en el que el caso es aislado. Una vez detectadas esas
personas, se les comunicara que deberan pasar a estar en cuarentena en su habitacion
en sus lugares de residencia y, por tanto, deberan dejar de asistir a las actividades
académicas presenciales, se realicen éstas en la universidad o fuera de ella, hasta que
no hayan superado la duracion de la cuarentena.

Se indicara la realizacion de una PCR a los y las estudiantes, miembros del profesorado
tutor, ponentes y/ o cualquier otro miembro de la comunicada universitaria y/o o con
cualquier tipo de vinculacion con UNED A Corufa que hayan sido identificados como
contactos estrechos seguin se recoja en los protocolos establecidos por las autoridades
de salud publica de cada comunidad autdbnoma con el objetivo principal de detectar
precozmente nuevos casos positivos en el momento de la identificacion del contacto
atendiendo a lo dispuesto en “Estrategia de deteccion precoz, vigilancia y control de
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COVID-19”, y a las adaptaciones de la misma que se pudieran producir.
Independientemente del resultado de esta PCR, la cuarentena debe durar 10 dias ya
que, aunque en ese momento alin no sea positivo, puede desarrollar la enfermedad a
lo largo de esos 10 dias.

* El centro debera disponer de material de proteccion para ser utilizado en el caso de
detectar un caso sospechoso en un o una estudiante, o en el profesorado y el personal
de administracién y servicios, durante el aislamiento en el centro universitario.

» Por regla general, el o la estudiante que pasa a una situacion de aislamiento tendra el
derecho de recibir la docencia correspondiente de forma no presencial, siempre
atendiendo a la idiosincrasia y especificidades de cada asignatura. El centro se
encargara de velar porque el o la estudiante afectado/a que deba realizar el
aislamiento y los contactos estrechos, que hagan la cuarentena, reciban la docencia de
las diferentes asignaturas en las que esté matriculado.

e Los centros y las universidades deberan extremar las medidas preventivas y la
aplicacion de este protocolo en la implementacion de las practicas académicas
externas del estudiantado. En este sentido, en caso de un o una estudiante
sospechoso o confirmado de COVID-19, el centro o la universidad deberdn informar a
la empresa, administracion, institucién, organismo o entidad en la cual ha
desarrollado o desarrolla la actividad de la practica.

e En el caso de la constatacién de un nUmero elevado de estudiantes (o resto de
miembros de la comunidad universitaria) afectados, cualquier decision que tenga
afectacion general de un centro o una universidad debera ser tomada conjuntamente
por los responsables de la universidad y las autoridades responsables de la politica
sanitaria y de la politica universitaria.

9. PLAN DE COMUNICACION

Con el objeto de realizar una adecuada transmisién de la informacién basada en las fuentes
oficiales, y evitar, en la medida de lo posible, la difusién de datos falsos o incompletos, han
sido establecidos los siguientes canales de comunicacién:

- Envio por email al responsable de las diferentes recomendaciones y pautas de
actuacién establecidas para empleados.

- Envio del presente documento y entrega a todos los trabajadores. El
documento deberd estar en el centro de trabajo a disposicion de los
trabajadores (tablon de anuncios, intranet...)

- Elaboracion de un carteleria informativa con las principales medidas preventivas
a implantar por parte de las personas que accedan al centro.

- Se informard del derecho que asiste a los trabajadores previsto en el articulo
21.2 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales,
de interrumpir su actividad y abandonar el lugar de trabajo si consideran que
dicha actividad entrafia un riesgo grave e inminente para su vida o su salud.

- Se pondra a disposiciéon de toda la comunidad universitaria en el espacio web
habilitado para ello y se enviara por correo-e a todos los profesores tutores de
UNED A Corunfa.
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Estos canales permaneceran activos de forma permanente y continuardn con su funcién de
comunicacién periédica con los empleados para informar de las principales novedades.

10. COORDINACION CON EMPRESAS EXTERNAS

CONSORCIO UNIVERSITARIO DEL CENTRO ASOCIADO UNED A CORUNA requerird a las
empresas externas que puedan acceder al centro de trabajo (limpieza, proveedores...), cudles
son las medidas adoptadas con sus trabajadores, informando asimismo de las medidas
establecidas a nivel interno (presente plan de contingencia).

En dicha coordinacion con las empresas concurrentes, sera indicada la obligacion de
comunicacion inmediata a la empresa de cualquier caso de su plantilla que haya sido
diagnosticado por coronavirus, o que haya estado en contacto con un afectado (caso en
investigacion).

11. EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

De acuerdo a lo establecido en el Real Decreto 773/1997, el equipo debera estar certificado en
base al Reglamento (UE) 2016/425 relativo a los equipos de protecciéon individual, lo cual
queda evidenciado por el marcado CE de conformidad. Por otra parte, cuando productos
como, por ejemplo, guantes o mascarillas, estén destinados a un uso médico con el fin de
prevenir una enfermedad en el paciente deben estar certificados como productos sanitarios
(PS) de acuerdo a lo establecido en el Real Decreto 1591/2009, por el que se regulan los
mismos. Un mismo producto, para el que se requiera un doble fin, debe cumplir
simultaneamente con ambas legislaciones. Es el caso de los guantes o mascarillas de uso dual.
De forma general, la recomendacion es utilizar EPI desechables, o si no es asi, que puedan
desinfectarse después del uso, siguiendo las recomendaciones del fabricante.

Los EPI deben escogerse de tal manera que se garantice la maxima proteccién con la minima
molestia para el usuario y para ello es critico escoger la talla, disefo o tamafo que se adapte
adecuadamente al mismo.

La correcta colocaciéon de los EPI es fundamental para evitar posibles vias de entrada del
agente biolégico; igualmente importante es la retirada de los mismos para evitar el contacto
con zonas contaminadas y/o dispersion del agente infeccioso.

A continuacion, se describen los EPI que podrian ser necesarios, asi como las caracteristicas o
aspectos de los mismos que pueden ser destacables en el entorno laboral que nos ocupa. No
se trata de una descripcién de todos los EPI que pudieran proteger frente a un riesgo
biologico, sino de los indicados en el caso del personal potencialmente expuesto a personas
que pueden estar contagiadas.
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Proteccidn respiratoria

La proteccién respiratoria generalmente recomendada para el personal que pueda estar en
contacto a menos de 1,5 metroses una mascarilla autofiltrante tipo FFP2 o FFP3 o media
mascara provista con filtro contra particulas P2 o P3. Las mascarillas autofiltrantes (que deben
cumplir la norma UNE-EN 149:2001 +A1:2009) o, en su caso, los filtros empleados (que
deben cumplir con las normas UNE-EN 143:2001) no deben reutilizarse y, por tanto, deben
desecharse tras su uso. Las medias mascaras (que deben cumplir con la norma UNE-EN
140:1999) deben limpiarse y desinfectarse después de su uso. Para ello se seguiran
estrictamente las recomendaciones del fabricante y en ningln caso, el usuario debe aplicar
métodos propios de desinfeccién ya que la eficacia del equipo puede verse afectada. Los
equipos de proteccion respiratoria deben quitarse en dltimo lugar, tras la retirada de otros
componentes como guantes, casco, gafas...

Se recomienda utilizar mascarillas quirdrgicas desechables.

Para las personas de seis 0 mas afos serd obligatorio el uso de la mascarilla en todo
momento, tanto cuando se esté en la via publica y en espacios al aire libre, cuando no se
pueda garantizar la distancia de seguridad interpersonal de 1,5 metros, como cuando se esté
en espacios cerrados de uso publico o que se encuentren abiertos al publico, aunque se pueda
garantizar la distancia de seguridad interpersonal de 1,5 metros.

Asimismo, para las personas de seis 0 mas afnos sera obligatorio el uso de mascarilla en los
medios de transporte aéreo, maritimo, en autobUs o por ferrocarril, asi como en los
transportes publicos y privados complementarios de viajeros en vehiculos de hasta nueve
plazas, incluidos los conductores.

Deberd darse un uso adecuado a la mascarilla, es decir, esta deberad cubrir desde parte del
tabique nasal hasta el mentoén, incluido.

Ademas, la mascarilla que se debe emplear no debera estar provista de valvula exhalatoria,
excepto en los usos profesionales para los que este tipo de mascarilla pueda estar
recomendada.

La obligacion no serd exigible en los siguientes supuestos:

1. Cuando se trate de personas que presenten algun tipo de enfermedad o dificultad
respiratoria que se pueda ver agravada por el uso de la mascarilla o que, por su situacién
de discapacidad o dependencia, no dispongan de autonomia para quitarse la mascarilla, o
bien presenten alteraciones de conducta que hagan inviable su utilizacion.

2. Enlos vehiculos de turismo, cuando todas las personas ocupantes convivan en el mismo
domicilio.

3. En las playas y piscinas, durante el bafo y mientras se permanezca en un espacio
determinado, sin desplazarse, y siempre que se pueda garantizar el respeto de la distancia
de seguridad interpersonal entre todas las personas usuarias no convivientes. En cualquier
caso, serad obligatorio el uso de mascarilla para los accesos, desplazamientos y paseos en
las playas y piscinas.

4. En los establecimientos de hosteleria y restauracion, por parte de los clientes del
establecimiento exclusivamente en el momento especifico del consumo.

5. En el interior de las habitaciones de establecimientos de alojamiento turistico y otros
espacios similares, cuando Unicamente se encuentren en ellos personas que se alojen en la
habitacion.
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6. En el caso de ejercicio de deporte individual al aire libre, exclusivamente durante la
realizacion de la practica deportiva y siempre que, teniendo en cuenta la posible concu-
rrencia de personas y las dimensiones del lugar, pueda garantizarse el mantenimiento de
la distancia de dos metros con otras personas no convivientes.

7. En el caso de actividad fisica y deportiva en instalaciones y centros deportivos, siempre que
se pueda garantizar el mantenimiento de la distancia de seguridad interpersonal en todo
momento, exclusivamente durante la realizacion de dichas actividades.

8. En supuestos de fuerza mayor o situacién de necesidad o cuando, por la propia naturaleza
de las actividades, el uso de la mascarilla resulte incompatible, conforme a las indicaciones
de las autoridades sanitarias

Guantes de proteccioén

Los guantes de proteccion deben cumplir con la norma UNE-EN ISO 374.5:2016.

No es recomendable utilizar guantes, es prioritario una buena higiene de manos. Estos se
utilizardn en tareas para las que estén indicados: tareas de limpieza, manipulacién de
productos quimicos....

Colocacién y retirada de los EPI’s

Tal y como se ha indicado, los EPI deben seleccionarse para garantizar la proteccion adecuada
en funcién de la forma y nivel de exposicién y que ésta se mantenga durante la realizacién de
la actividad laboral.

Esto debe tenerse en cuenta cuando se colocan los distintos EPI de tal manera que no
interfieran y alteren las funciones de protecciéon especificas de cada equipo. En este sentido,
deben respetarse las instrucciones del fabricante.

Después del uso, debe asumirse que los EPI y cualquier elemento de proteccién empleado
pueden estar contaminados y convertirse en nuevo foco de riesgo. Por lo tanto, un
procedimiento inapropiado de retirada puede provocar la exposicion del usuario.
Consecuentemente, debe elaborarse e implementarse una secuencia de colocacién y retirada
de todos los equipos detallada y predefinida, cuyo seguimiento debe controlarse.

Los EPI deben colocarse antes de iniciar cualquier actividad probable de causar exposicién y ser
retirados Unicamente después de estar fuera de la zona de exposiciéon. Se debe evitar que los
EPI sean una fuente de contaminacion, por ejemplo, dejandolos sobre superficies del entorno
una vez que han sido retirados.

Para acceder a informacién de la OMS sobre puesta y retirada de EPI puede consultarse el
siguiente enlace: https://www.who.int/csr/resources/publications/PPE_EN_ATsl.pdf.

En caso necesario, se colocaran los EPI”s limpios en el siguiente orden:
1. Con las manos limpias, se colocara los guantes
2. Con los guantes limpios, se colocara la mascarilla correctamente ajustandola
convenientemente

Al finalizar la jornada, retirese los EPI"s de forma segura siguiendo el siguiente orden:
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1. Lavado de manos con agua y jabdn (con los guantes puestos)

2. Retirada de mascarilla de proteccién (preferiblemente desechable, en caso
contrario limpieza y desinfeccién de la misma).

3. Lavado de manos con agua y jabén (con los guantes puestos)

4. Retirada de guantes. Recordad que deben quitarse de la siguiente forma: con una
de las manos se hard un pellizco en la mano contraria realizando traccién hacia el
exterior y sin tocar la parte interna, es decir, sin entrar en contacto con la piel, lo
agarramos con la mano en la que todavia tenemos el guante y con la otra mano
introduciendo dos dedos por la parte interna retiramos el otro. Asi nos
aseguramos de no tocar la piel con el guante que pueda estar contaminado.

5. Lavado de manos con agua y jabon al menos 20 segundos.

En caso de EPIs desechables tire en la bolsa de residuos habilitada. Se eliminaran los
residuos generados diariamente.

12. MEDIDAS PREVENTIVAS QUE SE DEBEN APLICAR

12.1. Principios basicos de prevencion frente al COVID-19

Se han establecido los siguientes principios basicos de prevencién frente a COVID-19,
que marcaran el establecimiento de las medidas para el funcionamiento de los centros
universitarios que son:

1. Limitacidén de contactos:

» De forma general, se debe mantener una distancia de al menos 1,5 metros
entre las personas en todos los espacios del centro universitario.

» Las reuniones de coordinacién y otras actividades, se realizardn de forma
telematica siempre que sea posible.

2. Las principales medidas de prevencién personal que deben tomarse frente a COVID-
19y otras infecciones respiratorias son las siguientes:

» Higiene de manos de forma frecuente y meticulosa, durante al menos 40
segundos con agua y jabon o en su defecto con gel hidroalcohdlico. Se debe
tener en cuenta que cuando las manos tienen suciedad visible el gel
hidroalcohdlico no es suficiente, y es necesario usar agua y jabon.

» Higiene respiratoria:
- Cubrirse la nariz y la boca con un pafuelo al toser y estornudar, y
desecharlo a un cubo de basura preferentemente con tapa y pedal.
- Si no se dispone de pafnuelos emplear la parte interna del codo para no
contaminar las manos.
- Evitar tocarse los ojos, la nariz o la boca, ya que las manos facilitan la
transmision.
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» Es obligatorio el uso de la mascarilla para todas las personas que accedan al
centro y en todos los espacios del centro, durante la permanencia en el mismo,
aunque se pueda garantizar la distancia de seguridad interpersonal de 1,5
metros.

Deberd darse un uso adecuado a la mascarilla, es decir, esta deberad cubrir
desde parte del tabique nasal hasta el mentén, incluido.

Ademas, la mascarilla que se debe emplear no debera estar provista de valvula
exhalatoria, excepto en los usos profesionales para los que este tipo de
mascarilla pueda estar recomendada.

De forma general, la obligacién no seré exigible en los siguientes supuestos:

a) Personas que presenten algun tipo de dificultad respiratoria que pueda
verse agravada por el uso de mascarilla.

b) Personas en las que el uso de mascarilla resulte contraindicado por
motivos de salud debidamente justificados.

c) Personas en situacién de discapacidad o dependencia que no puedan
quitarse la mascarilla si precisan.

d) Personas que presenten alteraciones de conducta que hagan inviable su
utilizacion.

e) Desarrollo de actividades en las que, por la propia naturaleza de estas,
resulte incompatible el uso de la mascarilla.

» El uso de guantes no es recomendable de forma general, pero si en las tareas
de limpieza.

e El cumplimiento de estas medidas en los centros universitarios debe
favorecerse con estrategias de educacion para la salud.

3. Gestidn de los casos

* No podran acceder al centro educativo aquellas personas con sintomas
compatibles con COVID-19, aquellas a las que se les haya diagnosticado la
enfermedad y que no hayan finalizado el periodo de aislamiento requerido o
las que se encuentren en periodo de cuarentena domiciliaria por haber tenido
contacto estrecho con alguna persona con sintomas o diagnosticada de
COVID-19.

4. Reforzar la limpieza y ventilacion del centro

* El centro dispondrd de un protocolo de limpieza, desinfeccion y ventilacion,
gue responda a las caracteristicas del mismo y a la intensidad de uso.

* En este sentido, se intensificaréd la ventilacién de todos los espacios del centro,
y al menos durante 10 o 15 minutos al inicio y final de la jornada, y en las
aulas después de cada clase. Se recomienda mantener las ventanas abiertas
todo el tiempo que sea posible.
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12.2. Medidas organizativas

La transmision del coronavirus SARS-CoV-2 puede producirse bien por entrar en contacto
directo con una persona contagiada, bien por entrar en contacto con superficies u objetos
contaminadas. Por tanto, se deben adoptar medidas para evitar ambas vias de
transmision:

 Contemplar posibilidades de redistribucién de tareas y horarios, priorizando en la
medida de lo posible el teletrabajo.

* Medidas que garanticen una separacion de, al menos, 1,5 m entre personas.
Con el objeto de evitar contagios entre trabajadores, se seleccionaran aquellas
medidas que sean factibles, seglin cada caso concreto, siguiendo el orden de prioridad
que se expone a continuacioén:

1. Valorar la necesidad de que los trabajadores desarrollen su actividad
presencialmente en el centro de trabajo.

2. La reduccién del tiempo de permanencia en el centro de trabajo al estrictamente
necesario.

3. La reduccién al minimo del ndmero de personas que concurren en €l al mismo
tiempo.

Cuando estuviera prevista la ejecucién de una determinada tarea por parte de varios
trabajadores y no resulte viable mantener la separacion de al menos 1,5 metros entre
ellos, ni sea posible la instalacion de barreras fisicas (protecciones colectivas como
pantallas) para separarlos, se utilizardn equipos de proteccién personal adecuados
(mascarilla FFP2).

e En el centro habra, al menos, una persona responsable referente para los aspectos
relacionados con COVID-19 que debe estar familiarizada con todos los documentos
relacionados con centros universitarios y COVID-19 vigentes. Esta persona actuara como
interlocutor con los servicios sanitarios a requerimiento de la unidad de salud publica
correspondiente o por propia iniciativa cuando deba consultar algin asunto y deberd
conocer los mecanismos de comunicacién eficaz que se hayan establecido con los
responsables sanitarios de su &mbito territorial.

* Se recomienda implementar un canal de comunicacién con la comunidad educativa para
la resolucion de dudas en la implementacién de las medidas de prevencion frente a
COVID-19.

* Realizar los ajustes en la organizacion que resulten necesarios para evitar el riesgo de
coincidencia masiva de personas en los distintos espacios del centro universitario.

» Se fomentara la continuidad del teletrabajo para aquellas actividades que no requieran
necesariamente de presencialidad de la persona trabajadora (tutorias, reuniones...).
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* Control y organizacién de accesos y circulacidn de personas en el centro:

a) Al centro solo podran acceder los miembros de la comunidad educativa (personas de
administracion y servicios del centro, profesorado, estudiantado). También se permitira
el acceso de acompafantes para aquellas personas que lo necesiten.

b) Los eventos en los que este prevista la asistencia de publico, deberdn asegurar que se
pueda mantener la distancia interpersonal y el nimero de personas asistentes
recogido en la normativa vigente.

¢) Las entradas y salidas deben ser ordenadas y con distancia interpersonal de, al menos,
1,5 metros.

d) Para evitar aglomeraciones se recomienda escalonar el acceso y salidas, tanto del
edificio como de las aulas.

e) La organizacién de la circulacién de personas y la distribucién de espacios deberd
modificarse, cuando sea necesario, con el objetivo de garantizar la posibilidad de
mantener la distancia interpersonal recomendada en cada momento por el Ministerio
de Sanidad y por las autoridades sanitarias de la Comunidad Auténoma.

f) En cuanto al ascensor del centro, su uso se limitard al minimo imprescindible y se
utilizaradn preferentemente las escaleras. Cuando sea necesario utilizarlos, la ocupacion
maxima de los mismos sera de una persona, salvo que sea posible garantizar la
separacion de, al menos, 1,5 metros entre ellas, o en aquellos casos de personas que
puedan precisar asistencia, en cuyo caso también se permitird la utilizacién por su
acompanante.

e Disminuir la concurrencia de personas en todos los espacios del centro universitario:

a) Se reestructurara la disposicion de las aulas de docencia y evaluacién, laboratorios,
espacios de paso, practicas y tutoria, asi como de los espacios comunes para
garantizar la distancia interpersonal de, al menos, 1,5 metros recomendada y cumplir
la normativa vigente.

b) Si es preciso se disminuirda el nimero de personas asistentes para garantizar esta
distancia.

c) Siempre que sea posible, se estableceran grupos de personas pequenos y estables.

d) Se restringiran las salidas y entradas a las imprescindibles y por turnos.

e) Se recomienda no compartir materiales. En caso de ser preciso hacerlo, se deben
extremar las medidas de precaucion, asi como insistir en su limpieza con
desinfectante, o segun las instrucciones del fabricante, siempre que sea posible.

* En los espacios de uso comun, se debe mantener las medidas de precaucion referidas
anteriormente, especialmente las relativas al mantenimiento de distancia recomendada
mediante la reorganizacién del espacio o disminucién del nimero de personas asistentes,
asi como las recomendaciones de limpieza, ventilacion y descritas posteriormente. A
continuacién, se especificaran sélo las caracteristicas diferenciales de cada uno de los
espacios:

a) Salas de profesorado, vestuarios, taquillas y aseos, asi como en cualquier otra zona de
uso comun de las personas trabajadoras.

b) Aseos. En todos los aseos del centro habré dispensadores de jabdn y papel disponible
para el secado de manos, o en su defecto gel hidroalcohdlico, debiendo las personas
lavarse cuidadosamente las manos cada vez que hagan uso del aseo.
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o) Secretarfas, despachos administrativos, de gestién y de servicios, y otros lugares de
atencion al publico.

- La distancia entre las personas trabajadoras y el publico durante todo el
proceso de atencién serd de al menos un metro cuando se cuente con
elementos de proteccidon o barrera (por ejemplo, mamparas o separadores), o
al menos 1,5 metros sin estos elementos. En todo caso, se utilizara mascarilla.

- La atencién presencial al publico se reducird a servicios que sean
imprescindibles, priorizando los envios por correo, mensajes, el contacto
telefonico y online, fomentando las gestiones telematicas.

d) La Biblioteca prestara servicios de atencién al publico de informacion y las actividades
de préstamo y devolucion de obras e informacién bibliografica y bibliotecaria,
permaneciendo abiertas las salas para la lectura por parte de los usuarios que sean
miembros de la comunidad universitaria de la UNED, con el horario y aforo limitados
de tal forma que se garanticen las medidas de prevencién y seguridad recomendadas.
Se regulard su actividad segun legislacion vigente en cada momento.

e) Establecimientos y locales comerciales minoristas y de prestacién de servicios
asimilados, se regulara su actividad segun legislacién vigente.

f) Establecimientos de hosteleria y restauracion, se regulara su actividad segun legislacion
vigente.

g) Instalaciones deportivas, se regulara su actividad segun legislacién vigente.

h) Aparcamientos, se regulard su actividad segun legislacién vigente.

» Cuando las evaluaciones deban realizarse de forma presencial (seminarios, exposiciones,
experiencias de laboratorios, pruebas practicas, examenes) se seguiran las mismas
recomendaciones que en el aula, laboratorio, otra sala de practicas o del espacio donde se
desarrollen en cuanto a distancias, nUumero de personas asistentes y demas
recomendaciones.

» Las reuniones del profesorado se realizaran preferentemente mediante métodos no
presenciales siempre que sea posible, en caso de no ser posible se guardaran
estrictamente las medidas de prevencion.

* Durante la realizacion de practicas académicas externas, se seguiran las medidas de
prevencién establecidas por las entidades colaboradoras, tales como, empresas,
instituciones y entidades publicas y privadas.

* Los intercambios internacionales se realizardn segun las recomendaciones y legislacion
vigente.

* La celebracién de congresos, encuentros, reuniones, conferencias y eventos, se realizaran
segun la legislacién vigente.

12.3. Organizacion y gestion de los recursos humanos del centro

* Sin perjuicio del cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales y de
la normativa laboral, la direccion del centro deberd adoptar las acciones necesarias
para cumplir las medidas de higiene y prevenciéon para el personal trabajador. En este
sentido, se asegurara que todas las personas trabajadoras tengan permanentemente a
su disposicién en el lugar de trabajo agua y jabdén, o geles hidroalcohdlicos o
desinfectantes con actividad virucida autorizados y registrados por el Ministerio de
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Sanidad para la limpieza de manos. Asimismo, cuando no pueda garantizarse la
distancia interpersonal de al menos 1,5 metros, se asegurard que el personal
trabajador disponga de equipos de proteccién adecuados al nivel de riesgo. En este
caso, todo el personal deberd estar formado e informado sobre el correcto uso de los
citados equipos de proteccion.

e Se podran elaborar protocolos de reincorporaciéon presencial a la actividad laboral,
siempre de acuerdo con la normativa laboral y de prevencién de riesgos laborales, que
deberan incluir recomendaciones sobre el uso de los equipos de proteccion adecuados
al nivel de riesgo, la descripcién de las medidas de prevencion a aplicar, la regulacion
de la vuelta al trabajo con horario escalonado para el personal, siempre que esto sea
posible, asi como la conciliacion de la vida laboral y familiar.

12.4. Recursos materiales para el cumplimiento de las medidas de
prevencion

* Proveer al personal trabajador del equipo de proteccién adecuado para la
realizacion de sus funciones.

* Se debe asegurar el suministro de material de uso higiénico-preventivo mientras
funcione el centro, reponiéndolo cuando sea necesario.

» El centro contara con mascarillas quirdrgicas para utilizar en el caso de que alguien
inicie sintomas y para la persona que le acompafe. Asi mismo, se deberd disponer
de stock de equipos de proteccion individual necesarios (mascarilla FFP2 sin
valvula).

* Se debe disponer en los accesos al centro, aulas y aseos de dispensadores con
preparados de base alcohdlica para que puedan hacer higiene de manos, al menos
al entrar y salir del centro y las aulas, y siempre que sea preciso.

* Los aseos deben disponer de agua, jabén y papel para el secado de manos, asi
como geles hidroalcohdlicos.

* Mantener un aprovisionamiento suficiente del material de limpieza para poder
acometer las tareas de higienizacién reforzada a diario. Entre ellos lejia y productos
autorizados por el Ministerio de Sanidad para desinfectar.

* Se colocara carteleria o sefalizacion en aquellos lugares en los que sea necesaria
para el cumplimiento de las medidas de prevencién, tal y como se establece en el
apartado siguiente.

12.5. Informacion a la comunidad educativa y formacion en medidas
de prevencion

* Es necesaria la formacion y educacion en las medidas de prevencién, higiene y
promocion de la salud que fomente la concienciacién y para la adopcién de las
medidas de prevencion y control de la enfermedad en el estudiantado,
profesorado y otras personas trabajadoras, tanto en el centro universitario, como
en sus hogares y entorno social.

» El centro universitario proporcionara informacién a la comunidad educativa acerca
de las medidas clave de prevencién al inicio de curso, y siempre que lo considere
necesario: distancia interpersonal de al menos 1,5 metros, higiene de manos,
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higiene respiratoria, uso correcto de mascarilla, ventilacion de espacios, no acudir
al centro en caso de sintomas compatibles con COVID-19, o de estar en
aislamiento o cuarentena por COVID-19. Puede ser de utilidad incluir esta
informacién en la documentacién de inicio de curso y matriculacion, asi como en
la pagina web y redes sociales.

* Se recomienda difundir informacion siguiendo las recomendaciones de fuentes
oficiales para lo que pueden apoyarse en materiales desarrollados por su
Comunidad Autonoma 0 por el Ministerio de Sanidad.
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/ci
udadania.htm

* Recordar la necesidad de respetar las medidas de prevencién indicadas en los
medios de transporte, tanto publicos como privados, utilizados para el
desplazamiento a los centros, segun la legislacién vigente.

» Se recomienda fomentar el transporte activo como caminar o la bicicleta. Para ello
seria de utilidad habilitar suficientes espacios de aparcamientos para bicicletas.

e Colocar alertas visuales en la entrada al centro para advertir a los asistentes que no
accedan al mismo si tienen sintomas compatibles con COVID-19, se les ha
diagnosticado la enfermedad y estan en aislamiento o en cuarentena por contacto
estrecho con alguna persona con sintomas o diagnosticada en los ultimos 14 dias.

* En la entrada de los centros universitarios, aulas y aseos, deben estar disponibles
carteles informativos sobre la distancia interpersonal, higiene de manos e higiene
respiratoria y ventilacion de espacios.

* El equipo directivo comunicara al claustro y a la comunidad educativa las medidas
de prevencion, higiene y promocién de la salud recomendadas.

12.6. Zonas de trabajo

Se entiende por zonas de trabajo aquellas areas del centro de trabajo en las que el
trabajador permanece mientras desarrolla su actividad laboral.

Segun la ORDEN de 22 de octubre de 2021 por la que se establecen medidas de
prevencion especificas como consecuencia de la evolucidon de la situacion epidemiolégica
derivada de la COVID-19 en la Comunidad Auténoma de Galicia, tanto en lo que se refiere
a actividades de servicios profesionales abiertos al publico (que no formen parte de
centros o parques comerciales), como a bibliotecas, archivos y otros equipamientos
culturales, se indica lo siguiente:

e 100 % del aforo total autorizado.

* Deberan establecerse las medidas necesarias para procurar mantener la distancia
de seguridad interpersonal (al menos 1,5 metros) en los locales y establecimientos.

* El uso de la mascarilla serd obligatorio en todo momento, aungue se mantenga la
distancia de sequridad interpersonal.

En el caso de  CONSORCIO UNIVERSITARIO DEL CENTRO ASOCIADO UNED A CORUNA se
ocuparan los siguientes puestos de trabajo:
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» Despacho de direccién (primera planta): 1 trabajador ocupando un puesto de oficina
con espacio suficiente para mantener la separacién de seguridad. No se realiza
atencion al publico.

» Despacho de secretaria-direccién (primera planta): 1 trabajadora ocupando un puesto
de oficina con espacio suficiente para mantener la separacién de seguridad. No se
realiza atencién al publico.

» Servicio de secretaria (primera planta): 3 trabajadoras ocupando un puesto de oficina
con espacio suficiente para mantener la separacion de seguridad. En la zona de
atencion al publico se dispondra de mampara.

» Despacho de secretaria-contabilidad / SAEE (primera planta): 1 trabajadora en cada
turno ocupando un puesto de oficina con espacio suficiente para mantener la
separacion de seguridad. En el caso del SAEE se puede realizar atencién al publico. En
ese caso se dispondra de mampara.

» Biblioteca: 1 trabajador/a en cada turno ocupando un puesto de oficina/recepcién con
espacio suficiente para mantener la separacion de seguridad. En la zona de atencion al
publico se dispondra de mampara.

» Libreria/reprografia (planta baja): hasta 5 trabajadores ocupando puestos de oficina
con espacio suficiente para mantener la separaciéon de seguridad. En la zona de
atencion al publico se dispondra de mampara.

e Ordenanza: 1 trabajador/a que desempefa sus funciones en todos los servicios del
centro.

Podran acotarse y sefializarse (cintas o pegatinas, elementos de balizamiento, mobiliario,
etc.) las areas o espacios concretos que el personal ocupa durante la ejecucion de sus
tareas. A partir de los limites del drea que se haya acotado para cada puesto de trabajo, se
establecerad una distancia de 1,5 metros en todos los sentidos de manera que se mantenga
esta distancia con otros trabajadores y/o vias de circulacién desde cualquiera de los puntos
en los que pueda situarse el trabajador durante la ejecucion de sus tareas. A tal efecto,
podria ser necesario realizar determinados ajustes como por ejemplo:

* Reubicacién de los puestos de trabajo y/o mobiliario.

e Disminucién del nuimero de personas presentes por turno a las estrictamente
necesarias.

* Mayor nimero de turnos pero con menor nimero de trabajadores.

12.7. Espacios docentes

e El uso de mascarilla higiénica sera obligatorio en todo momento y en todos los
espacios.

» Dentro del aula, en términos de aforo, es recomendable establecerlo respetando una
distancia minima de 1,2 metros entre los distintos puestos, ya que se trata de
mobiliario no fijo (en el caso de bancadas fijas, sera del 50 %).

* Siempre que sea posible, las aulas se mantendran ventiladas con ventilacion natural
(ventanas abiertas).

» Para evitar aglomeraciones en las puertas y los pasillos, la entrada y salida de las aulas
se realizard de modo escalonado.

» Se evitara compartir cualquier tipo de material entre los estudiantes y entre los
Profesores Tutores.
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» Todas las aulas dispondran de un limpiador de superficies con actividad virucida y de
rollo de papel o similar. Cada Profesor-Tutor/a es responsable de higienizar con estos
materiales las superficies de su puesto de trabajo (mesa, silla, borrador, etc.) asi como
los mandos de los equipos de audiovisuales. Esta limpieza la realizara el docente al
final de cada clase. Igualmente los estudiantes son los responsables de limpiar su
puesto de trabajo al finalizar la clase. Tras la limpieza se echara el papel empleado en
la papelera y se lavaran las manos con gel hidroalcohdlico.

* En ningun caso los alumnos se reunirdn en las zonas comunes ni permaneceran en
ellas de forma innecesaria.

» Serealizard una limpieza y desinfeccion de las aulas al final las tutorfas.

» Por motivos sanitarios el Centro tendra un registro con la relacion y los datos de
contacto de los estudiantes que asisten al centro. Este registro permitird realizar la
tarea de rastreo de forma rapida y agilizar el analisis de los casos y contactos en caso
de contagio.

12.8. Zonas comunes

En las zonas de uso comun (aseos, pasillos, acceso a las instalaciones, etc.), se debera
limitar la presencia de personas en dichos espacios con el fin de que pueda respetarse la
distancia de seguridad recomendada. A continuacion, se enumeran algunas medidas
organizativas que podrian adoptarse para lograr este objetivo:

» Establecer horarios de entrada y salida al centro de trabajo que permitan un acceso
escalonado, reduciendo asi la posible concurrencia en el propio acceso, pasillos,
escaleras, zonas comunes, etc.

e Cuando las dimensiones de alguna zona comun (Por ejemplo: aseos, ascensores, etc.)
sean reducidas, hacer un uso individual de dichas zonas. Para evitar que otra persona
acceda a estos espacios cuando estén ocupados, podra utilizarse una sefal que le
indique que hay una persona en su interior y que debe esperar a 1,5 metros de la
puerta.

» Cuando sea posible, priorizar la utilizacion de las escaleras en lugar del ascensor.

* Cuando el ancho de las zonas de paso del centro de trabajo lo permitan, se deben
definir sentidos de circulacién separados o establecer un sentido Unico para cada via
de circulacién. En los lugares que no sea posible, se informard a los trabajadores y
personas ajenas al centro de la importancia de mantener las distancias de seguridad y
de evitar cruces cuando utilicen dichas vias. Asi, en pasillos o vias estrechas donde no
pueda asegurarse la distancia de seguridad de, al menos, 1,5 metros ni instalar los
elementos de separaciéon fisica, se pueden utilizar indicaciones para sefalar qué
sentido tiene preferencia, de forma tal que hasta que la persona con preferencia no
haya recorrido dicho pasillo o zona, la persona que desea recorrerlo en sentido
contrario tendra que esperar (de forma similar a la norma de trafico para puentes o
zonas de via estrecha).
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12.9. Biblioteca

Atencién al publico

* Se mantendra la distancia minima de 1,5 metros.

* En todo momento es obligatorio el uso de mascarilla.

* Habra dispensador de gel hidroalcohdlico en la entrada de la biblioteca y en el
mostrador.

* Unas marcas en el suelo indicardn la distancia minima de seguridad entre el
mostrador y entre los usuarios.

Acceso a la coleccion

e Se permite el acceso libre a la coleccion de la biblioteca, respetando el aforo
establecido. En la biblioteca las actividades presenciales podran alcanzar la
capacidad méxima del 100 % del aforo maximo permitido.

» Deberan establecerse las medidas necesarias para procurar la distancia de seguridad
interpersonal de, al menos, 1,5 metros durante el desarrollo de la actividad,
excepto en el caso de personas convivientes.

Sala de lectura

* El acceso a la sala de lectura esta limitado a los miembros de la UNED. El personal
de la biblioteca requerird la identificacién de los usuarios para verificar dicha
pertenencia.

» Seindicaran los puestos de lectura disponibles para su uso, que estaran separados,
al menos, por 1,5 metros. Siempre se dispondran los puestos de forma diagonal
para evitar enfrentar a dos personas.

* Se procederd a la limpieza y desinfeccién de los puestos de lectura por parte de los
usuarios, para ello se facilitard papel y producto que debera ser depositado en la
papelera destinada al efecto.

* Se mantendra ventilada la sala en todo momento. Se cerrara de 14 a 15h para una
completa renovacién del aire.

Servicio de préstamo y devolucién

Para llevar documentos en préstamo se podra efectuar una reserva de los ejemplares a
través del catalogo. Una vez que estén disponibles la persona solicitante recibira un
aviso mediante correo electronico. El plazo para recoger los documentos sera de dos
dias; transcurrido este plazo la reserva sera cancelada.

12.10. Saléon de actos

La realizacién de actos podra desarrollarse con el 100 % del aforo permitido, siempre que
las personas asistentes asistente permanezca sentadas. En todo caso, deberan establecerse
las medidas necesarias para mantener la distancia de seguridad interpersonal.
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12.11. Higiene personal

Es imprescindible reforzar las medidas de higiene personal en todos los &mbitos de trabajo
y frente a cualquier escenario de exposicién. Para ello se facilitardn los medios necesarios
para que las personas trabajadoras y estudiantes puedan asearse adecuadamente
siguiendo estas recomendaciones. En particular, se destacan las siguientes medidas:

» La higiene de manos es la medida mas sencilla y eficaz para prevenir la transmisién de
microorganismos incluido el coronavirus, debido a su envoltura lipidica que es
desactivada con las sustancias surfactantes de los jabones.

No hace falta utilizar jabones desinfectantes, el jabdn corriente de manos, sea sélido o
liquido es suficiente. Lo importante es la duracién de la friccion, debe ser como
minimo 40-60 segundos.

Otra opcion es usar solucion hidroalcohdlica, pero si las manos estan sucias no va a ser
efectiva, por lo que se recomienda el lavado con agua y jabén.

» Etiqueta respiratoria:

- Cubrirse la nariz y la boca con un pafuelo al toser y estornudar, y desecharlo a un
cubo de basura con tapa y pedal. Si no se dispone de pafuelos emplear la parte
interna del codo para no contaminar las manos.

- Evitar tocarse los 0jos, la nariz o la boca.

- Practicar buenos habitos de higiene respiratoria.

- Mantener la distancia de seguridad de 2 metros.

- El uso de mascarillas que cubran nariz y boca sera obligatorio en el centro.

Cualquier medida de protecciéon debe garantizar que proteja adecuadamente al
personal trabajador de aquellos riesgos para su salud o su seguridad que no puedan
evitarse o limitarse suficientemente mediante la adopciéon de medidas organizativas,
medidas técnicas y, en ultimo lugar, medidas de proteccién individual.

La forma éptima de prevenir la transmisién es usar una combinacién de todas las
medidas preventivas, no solo Equipos de Protecciéon Individual (EPI). La aplicacién de
una combinacion de medidas de control puede proporcionar un grado adicional de
proteccion.

Todas las medidas anteriores se podran adoptar simultaneamente si las condiciones de
trabajo asi lo requieren.

12.12.Medidas dirigidas a la proteccion de la salud del estudiantado
e En caso del estudiantado que pertenezca a poblacién vulnerable para COVID-19
deberdn seqguir las indicaciones de su profesional sanitario de referencia respecto a las

medidas de prevencion mas adecuadas.

e Se debe prestar especial atencién al estudiantado con diversidad funcional o
necesidades especificas de apoyo educativo, ya que pueden necesitar ciertas
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adaptaciones como acompafantes de apoyo y medios materiales o ayudas técnicas,
que se facilitaran con los criterios de prevencion que se establecen en este documento.

* Los acompanantes del estudiantado con necesidades especiales deben cumplir las
normas de prevencion generales, manteniendo la distancia fisica respecto al resto de
personas.

* Se recomienda ofrecer apoyo psicosocial que tenga en cuenta también la prevencién
del estigma y la discriminacion del estudiantado y de todo el personal del centro
universitario que hayan podido estar expuestos al virus o puedan infectarse en un
futuro, asi como la promocién de estrategias de autocuidado.

* Promover estrategias de autocuidado, a través de la educacién para la salud, para:

- Facilitar la formacién y educacién en las medidas de prevencién, higiene vy
promociéon de la salud que fomente la concienciacion y adopcién de las medidas
de prevencién y control de la enfermedad en el estudiantado y en todo el personal
tanto en los centros universitarios como en sus hogares y entorno social, donde
pueden contribuir con ello a que otras personas aprendan también a prevenir y
evitar la transmisién del COVID -19.

- Mejorar su salud y bienestar, a través de estilos de vida saludables (alimentacién
saludable, actividad fisica y reduccién del sedentarismo, prevenir el consumo de
alcohol, tabaco y otras sustancias, prevencion de lesiones, bienestar emocional).

12.13. Medidas de higiene en el centro de trabajo

» Sedeberd llevar a cabo la limpieza y desinfeccién del centro de trabajo por el personal de
limpieza (subcontratada) o por una empresa especifica que entregard un informe de
desinfeccién una vez termine.

* Realizar una limpieza y desinfeccién diaria, haciendo especial hincapié en las superficies de
manipulacion frecuente (por ejemplo: barandillas, pomos, teclados y ratones de
ordenador, mesas, etc.). Los puestos de trabajo utilizados, recepcién, etc. también se
limpiaran, desinfectardn y ventilardn tras la estancia de trabajadores. Se realizard una
limpieza y desinfeccién de los puestos de trabajo en cada cambio de turno (en caso de
varios turnos), con especial atencién a mostradores, mamparas, teclados, pantallas
tactiles, herramientas de trabajo y otros elementos susceptibles de manipulacion,
prestando especial atencion a aquellos utilizados por mas de un trabajador.

e Reforzar la limpieza de los filtros de aire y aumentar el nivel de ventilacion de los sistemas
de climatizacion para renovar el aire de manera mas habitual.

* Se mantendrd buena ventilacidon en el centro.

» Seeliminara los residuos generados diariamente.
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* En la entrada al centro de trabajo, asi como en los accesos de las diferentes plantas
lugares de atencién al publico, se dispondra de gel desinfectante, que deberd utilizar toda
persona al entrar.

* Se colocara un cartel en la entrada indicando las medidas preventivas a seguir (distancia
de seguridad, uso de mascarillas, medidas higiénicas, etc.).

» Sedispondra de carteles informativos sobre higiene de manos e higiene respiratoria.

» Se asegurara la disponibilidad, supervision y reposicion de los recursos necesarios para la
higiene y lavado de manos (p.e. agua, jabén, papel para el secado de manos, papelera
con pedal, gel hidro alcohdlico, etc...), asi como para la limpieza de zonas y equipos de
trabajo (desinfectantes y rollos de papel o toallitas desechables, etc.).

* Enlos aseos se contard con agua y jabdn, toallitas desechables o secadores automaticos,
asi como cubos para tirar los residuos.

* Maéquinas de agua, cafeteras, maquinas de vending... quedan fuera de servicio pues son
reservorio de gérmenes. Se recomienda a los trabajadores que lleven su propia botella de
agua, su propio café o lo que quieran tomar.

» Retirar catdlogos, folletos, etc. en papel.

» El fichaje con huella dactilar (si es el caso) serd sustituido por cualquier otro sistema de
control horario que garantice las medidas higiénicas adecuadas para proteccién de la
salud y la seguridad de los trabajadores, o bien se debera desinfectar el dispositivo de
fichaje antes y después de cada uso, advirtiendo a los trabajadores de esta medida.

* Se incentivard el horario continuo mientras las recomendaciones de las autoridades
sanitarias asi lo indiquen, para evitar entradas y salidas de trabajadores.

» Se fomentard la entrada escalonada de personas para reducir las aglomeraciones en la
entrada y siempre manteniendo distancia de seguridad.

» Se planificaran los descansos para que se realicen de forma escalonada y garantizando
distancia de seguridad.

* Se recomienda fijar horarios a los proveedores para la entrega de mercancias (materiales) y
establecer para su recepcion la entrada. Las mensajerias dejaran los paquetes en la entrada
sin acceder al interior.

» En caso de tener que concertar alguna reunién, como protocolo a seguir se debera:
- Garantizar la distancia minima interpersonal durante la reunién.
- El personal externo estara el tiempo minimo indispensable en el centro.
- Sellevar a cabo la higienizacién de la sala ocupada tras la reunién. Se limpiara la
mesa, las sillas y se dejara ventilando la sala.

* Se debe mantener la distancia de seguridad de al menos 1,5 metros. Se dispondran los
puestos de trabajo de manera que se garantice la distancia minima interpersonal. En caso
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de que no sea posible, se instalaran mamparas de separacion entre los puestos o bien se
realizard un cuadrante de horarios para que no coincidan todos los trabajadores,
alternando entre el teletrabajo y el trabajo presencial.

* El personal de atencién al publico (libreria/reprografia, Servicio de Secretaria, SAEE y
biblioteca) deberd disponer de mampara de separacion. En caso de que no sea posible la
instalacion de mamparas, deberd sefalarse de forma clara la distancia de seguridad
interpersonal de 1,5 metros que debe mantener el publico con respecto al trabajador con
marcas en el suelo, o0 mediante el uso de balizas, carteleria y senalizacion.

» Recordar que no deben acceder si presentan patologias respiratorias o fiebre.

»  No se compartirdn puestos o Utiles de trabajo si previamente no se han desinfectado.

* La impresora se utilizard lo menos posible, desinfectdndola cada vez que se utilice
utilizando el desinfectante y el papel que estaran al lado de la misma.

* En las gestiones que se hagan fuera, si es preciso utilizar el vehiculo, se dispondra en el

vehiculo de papel y desinfectante o toallitas desinfectantes, bolsa para residuos y todos los
EPI”s preceptivos a la gestion.

12.14. Medidas de higiene para todo el personal, tutores y/o ponentes
en cualquier actividad del centro
Todo el personal, asi como tutores y/o ponentes en cualquier actividad que se realice en el
centro, deben seguir estrictamente las medidas de proteccion encaminadas a controlar y
reducir la transmisién del coronavirus.
» Uso obligatorio de mascarilla en todo el centro.
» Lavarse las manos con agua y jabén, o con solucién a base de alcohol, protege de
igual forma y debe realizarse después de estar en contacto con secreciones
respiratorias y objetos, materiales o superficies contaminados, o después de quitarse

los EPI’s.

e Si estornuda o tose, hagalo en un pafuelo de papel desechable vy tirelo
inmediatamente.

»  Evite tocarse la nariz, los ojos y la boca.

» Evite llevar joyas y relojes.

» Evite usar maquillaje y en caso de pelo largo, llévelo recogido.

*  Recuerde mantener la distancia de seguridad con el resto de personas.

e Estd prohibido realizar muestras de cortesia al saludarse con un contacto fisico entre
personas (abrazos, darse la manos o besos).
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* Cada trabajador/a deberd limpiar su superficie de trabajo y equipo antes de su
utilizacién de forma diaria (mesa, teclado, ratén, pantalla, teléfono...), asi como las
herramientas y Utiles de trabajo que pudieran utilizar.

» No se compartird puestos de trabajo, equipos de trabajo o herramientas. En caso de
hacerlo se procederd a su desinfeccion previamente.

La higiene de manos es la medida principal de prevencién y control de la infeccion. Los
trabajadores deberan seguir las siguientes pautas:

» Se realizarad higiene de manos antes de colocarse el equipo de proteccion individual y
después de su retirada.

» Silas manos estan visiblemente limpias, la higiene de manos se hara con productos de
base alcohdlica; si estuvieran sucias o manchadas se hard con agua y jabdn
antiséptico.

» El haber utilizado guantes no exime de realizar la correcta higiene de manos tras su
retirada.

» Los guantes deben ser cambiados siempre que se utilicen y se ha de realizar higiene de
manos tras su retirada y antes de colocarse unos nuevos.

» Las ufas deben llevarse cortas y cuidadas, evitando el uso de anillos, pulseras, relojes
de mufeca u otros adornos.

» La higiene de manos se realizara de una forma correcta siguiendo las instrucciones de
las figuras siguientes:
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¢ Qué puedo hacer para
protegerme del nuevo coronavirus
y otros virus respiratorios?

Evita tocarte los ojos,
la nariz y la boca, ya

que las manos facilitan
su transmisién

Lavate las manos
frecuentemente

Al toser o estornudar, Usa pafiuelos

cubrete la boca y la desechables para

nariz con el codo eliminar secreciones

flexionado respiratorias y tiralo tras
U USO

O Si presentas sintomas
0 respiratorios evita el contacto

o o
o ¢ ¢cercanocon otras personas

Consulta fuentes oficlales para informarte
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12.15. Limpieza y desinfeccion de superficies y espacios

» En las tareas de limpieza se prestara especial atencién a las zonas de uso comun y a las
superficies de contacto mas frecuentes como pomos de puertas, mesas, muebles,
pasamanos, suelos, teléfonos, perchas, y otros elementos de similares caracteristicas,
utilizando desinfectantes como diluciones de lejia (1:50) recién preparada o cualquiera de
los desinfectantes con actividad virucida que se encuentran en el mercado y que han sido
autorizados y registrados por el Ministerio de Sanidad. En el uso de ese producto se
respetaran las indicaciones de la etiqueta. Tras cada limpieza, los materiales empleados y
los equipos de proteccion utilizados se desechardn de forma segura, procediéndose
posteriormente al lavado de manos.

* En el caso de que se empleen uniformes o ropa de trabajo, se procederd al lavado y
desinfeccion regular de los mismos, siguiendo el procedimiento habitual.

» Limpieza al menos una vez al dia, reforzandola en aquellos espacios que lo precisen en
funcién de la intensidad de uso, por €j. en los aseos donde sera de al menos 3 veces al dia.

* Las medidas de limpieza se extenderan también, en su caso, a zonas comunes y zonas
privadas y puestos de trabajo de las personas trabajadoras, tales como vestuarios,
taquillas, aseos, cocinas y areas de descanso. Asimismo, cuando existan puestos de trabajo
compartidos por mas de una persona, se realizara la limpieza y desinfeccién del puesto
tras la finalizacion de cada uso o turno, y al finalizar la jornada, con especial atencién al
mobiliario y otros elementos susceptibles de manipulacion, sobre todo en aquellos
utilizados por mas de una persona.

» Fomentar que todas las personas mantengan limpios sus objetos personales, como
teléfono, dispositivos electrénicos, etc..., asi como los objetos y superficies compartidas.

» Siempre que las condiciones climatoldgicas y las instalaciones lo permitan, se deberan
mantener las ventanas abiertas, con las debidas medidas de seguridad. Se deben realizar
tareas de ventilacion frecuente en las instalaciones, como minimo, de forma diaria al inicio
y final de la jornada y de las aulas después de cada uso, por espacio de entre 10-15
minutos, para permitir la renovacién del aire.

* Asegurese de que haya una ventilacion adecuada al usar productos de limpieza para evitar
que el estudiantado o miembros del personal inhalen vapores toxicos.

» Esrecomendable reforzar la limpieza de los filtros de aire y aumentar el nivel de ventilacién
de los sistemas de climatizacion para renovar el aire de manera mas habitual. No se debe
utilizar la funcion de recirculacion de aire interior.

* Se debera disponer de papeleras con bolsa, a ser posible con tapa y pedal, en los que
poder depositar pafuelos y cualquier otro material desechable (mascarillas, guantes de
latex, etc.). Dichas papeleras deberan ser limpiadas de forma frecuente, y al menos una
vez al dia.

* A estas medidas se deben sumar las medidas habituales de limpieza e higiene que deben
realizarse tras una reapertura del centro tras un periodo no lectivo.
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12.16. Gestion de residuos

* La gestién de los residuos ordinarios se realizard del modo habitual, respetando los
protocolos de separacién de residuos.

* Se debera disponer de papeleras con bolsa, a ser posible con tapa y pedal, en los que
poder depositar pafuelos y cualquier otro material desechable. Dichas papeleras deberan
ser limpiadas de forma frecuente.

* Todo material de higiene personal (mascarillas, guantes, etc.) debe depositarse en la
fraccién resto (agrupacion de residuos de origen doméstico que se obtiene una vez
efectuadas las recogidas separadas).

* En caso de que un alumno/a, un profesor/a tutor/a, ponente o una persona trabajadora
presente sintomas mientras se encuentre en el centro universitario, sera preciso aislar el
contenedor donde haya depositado pafuelos u otros productos usados. Esa bolsa de
basura debera ser extraida y colocada en una segunda bolsa de basura, con cierre, para
su depdsito en la fraccion resto.
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EVALUACION DE RIESGOS
Y MEDIDAS PREVENTIVAS
COVID-19
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RIESGO
coD. | 29 Enfermedades causadas por agentes biolégicos (COVID-19)
PROBABILIDAD Baja | CONSECUENCIAS | Ext. Dafina | RIESGO | Moderado

FACTOR DE RIESGO

Distancia de seguridad en el lugar de trabajo o durante la jornada laboral. Desplazamientos en los vehiculos.
Niveles de desinfeccién y ventilacidnadecuados. Material higiénico y EPI’s necesarios y uso de los mismos.

MEDIDAS PREVENTIVAS

MEDIDAS
PREVENTIVAS

Medidas generales

El uso de mascarilla serd obligatoria para todas las personas mayores de 6 afos,
tanto cuando se esté en la via publica y en espacios al aire libre, cuando no se pueda
garantizar la distancia de seguridad interpersonal de 1,5 metros, como cuando se esté
en espacios cerrados de uso publico o que se encuentren abiertos al publico, aunque
se pueda garantizar la distancia de seguridad interpersonal de 1,5 metros, asi como
en los medios de transporte aéreo, maritimo, en autobus o por ferrocarril, asi como
en los transportes publicos y privados complementarios de viajeros en vehiculos de
hasta nueve plazas, incluidos los conductores.

Debera darse un uso adecuado a la mascarilla, es decir, esta debera cubrir desde parte
del tabique nasal hasta el mentoén, incluido.

Ademas, la mascarilla que se debe emplear no deberd estar provista de vélvula exha-
latoria, excepto en los usos profesionales para los que este tipo de mascarilla pueda
estar recomendada.

Reforzar la limpieza de las instalaciones, con especial atenciéon a las superficies que
puedan ser susceptibles de favorecer la transmision.

Individualmente, limpiar la zona y equipos de trabajo (herramientas, ...)

Esta prohibido el realizar muestras de cortesia al saludarse a la llegada o salida del
centro de trabajo con un contacto fisico entre personas (abrazos, darse la manos o
besos).

Evitar aglomeraciones o agrupaciones de personas, que supongan un contacto entre
los mismos en todas las dependencias e instalaciones de la misma.

Se planificaran los trabajos para reducir la jornada y/o realizarla en horario intensivo.
Solo accederd el personal autorizado imprescindible para los trabajos programados
diariamente.

Se dispondra los trabajos de manera que se mantengan la distancia de seguridad
recomendada,

Aseos y vestuarios: se limpiaran con desinfectantes adecuados (lejia o detergente con
lejia; solucién de hipoclorito sédico que contenga 5000 ppm de cloro activo (por
ejemplo, un producto con hipoclorito en una concentracién de 40-50 gr/litro, se hara
una dilucién 1:10 en el momento de su utilizacién)

Se eliminara los residuos generados diariamente.

Se planificaran los descansos para que el personal no coincida en la zona de descanso
0 en caso de coincidir se garantice distancias de seguridad

En caso de toser, cubrirse la boca y la nariz con el codo flexionado.

Prohibicidn de compartir equipos de proteccién individual.

Poner a disposicion de los trabajadores agua y jabdn suficiente para adoptar las
medidas higiénicas necesarias. En caso necesario y siempre que sea posible suministrar
mascarillas adecuadas.

Disponer de bolsas de basura para recogida de desechos contaminados.

Si los vehiculos se comparten en la conduccidn entre varios trabajadores, se limpiara el
volante y la palanca de cambio al menos con el producto desinfectante antes de que
se maneje por otro. Se dejara ventilado el habitaculo, para facilitar la salida del virus.
Las oficinas, aulas y las estancias comunes se ventilaran el mayor tiempo posible. En el
caso de aulas, al menos 5-10 minutos después de cada clase.

Consultoria Integral de Prevencion de Riesgos Laborales, S.L. Pag. 39




Consultoria
4} Integral A CORURA
> de PRL, S.L.

ASMCNA210901
(REV. 02)

PLAN DE CONTINGENCIA COVID-19

e Se recogerd el cabello largo en coleta o mofo, para evitar mayor superficie de
impregnacion del virus.

* Las unas se deberan llevar cortas, evitando en la medida de lo posible el uso de
adornos como anillos o pulseras.

«  Evitar en la medida de lo posible el uso de lentillas, usar gafas para minimizar las
veces de contacto con el globo ocular.

* En cuanto se constate el menor indicio de que algln trabajador o trabajadora
presente sintomas de la enfermedad se seguird escrupulosamente el protocolo
sanitario establecido. El trabajador afectado deberd llamar al 900 400 116 y a la
espera de la valoracién por parte de los servicios médicos, alejar a la persona del resto
de los trabajadores a una distancia superior a los 1,5 metros y llevarla a cuarto
separado (si es posible) y bien ventilado. Se le debe recordar que se cubra la boca y la
nariz con mascarilla. Se debe comunicar también al servicio de prevencion.

Medidas higiénicas comunes a todos los puestos de trabajo

« Reforzar la disponibilidad de materiales de limpieza, desinfeccion e higiene personal.
Tener a disposicién del personal mascarillas, guantes, gel hidroalcohdlico, toallas de
papel y recipientes con tapa, pedal y bolsas reemplazables.

«  Evitar tocarse los 0jos, la nariz y la boca, ya que las manos facilitan la transmision.

*  Cubrir las vias respiratorias con un pafo o con el antebrazo al toser o estornudar.

»  Colocar contenedores de residuos con tapas, pedales y bolsas en cada area de trabajo

*  Los pafos de papel usados para limpiar las manos o protegerse de tos o estornudos, y
los que se usen para limpiar superficies, se depositardn en contenedores. Aumentar la
frecuencia de recogida de residuos.

*  No compartir dispositivos, equipos de trabajo o vehiculos, de tener que compartirlos
desinfectarlos después de cada uso, con especial atenciéon a los teclados,
herramientas, equipos de trabajo, escaleras portatiles, asideros, volantes, etc.
Desinfecte antes y después de cada uso

»  Sitiene que recoger o firmar albaranes o equipos de otras personas, es necesario lavar
las manos antes y después. En el caso de usar guantes, deben desecharse al final de
su uso y se lavaran las manos.

e Limpiar con frecuencia el teléfono moévil con alcohol, ya que es frecuente acercarlo a
la cara.

* Aumente la frecuencia de limpieza de espacios de uso comun, como pueden ser
zonas de aseo o vestuarios, con productos y procedimientos autorizados por el
Ministerio de Sanidad.

* La disposicion de los puestos de trabajo, la organizaciéon de los turnos y aquellos
aspectos necesarios del trabajo, serdn modificados, en la medida de lo posible, para
asegurar la distancia de seguridad entre las personas trabajadoras.

«  Cuando existan puestos de trabajo compartidos por mas de un trabajador, se realizard
la limpieza y desinfeccion del puesto tras la finalizacién de cada uso, con especial
atencién a los equipos de trabajo, mobiliario y otros elementos susceptibles a la
manipulacion.

e Se deben realizar tareas de ventilacion periddica en las instalaciones y durante el
tiempo necesario para la renovacién del aire.

e Cuando haya ascensor o montacargas, su uso estard limitado al minimo
imprescindible y se utilizaran preferentemente las escaleras. Cuando sea necesario
utilizarlo, la ocupacidon méaxima serd de una persona. En el caso de personas que
puedan necesitar asistencia, se permitird un acompafante con mascarilla.
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Material: Soluciéon hidro-alcohdlica. Desinfectantes autorizados y papel desechable.
Equipos de proteccién individual: mascarilla y guantes de proteccién. Bolsa de basura para
recogida de desechos contaminados.

Se colocaran carteles con las recomendaciones de la autoridad sanitaria para evitar la
propagacion y contagio y dispensadores de gel hidroalcéholico en la entrada del centro.

En instalaciones ajenas se seguiran pautas de medidas preventivas de dichas instalaciones
manteniendo siempre, en la medida de lo posible, distancias de seguridad interpersonal,
medidas higiénicas.

Informar a todo el personal sobre el virus, sus vias de transmisién y las medidas de
prevencion individuales a tomar, haciendo especial hincapié en las medidas higiénicas.

Identificar al personal especialmente sensibles frente al COVID-19 (grupos vulnerables a la
infeccion) y adaptar o limitar las tareas en las que puede haber mayor probabilidad de
contacto.

Pautas de higiene por parte de todo el personal

Medidas organizativas:

*  Los servicios de informacién y atencidon al publico prestardn en todo caso atencién
presencial, con la adopciéon de las medidas necesarias para minimizar los posibles
riesgos para la salud.

* Llas Bibliotecas de la UNED prestaran servicios de atencién al publico para las
actividades de préstamo y devolucion de obras, informacion bibliogréfica y
bibliotecaria y de préstamo interbibliotecario, permaneciendo abiertas las salas para la
lectura por parte de los usuarios que sean miembros de la comunidad universitaria de
la UNED, con el horario y aforo limitados de tal forma que se garanticen las medidas
de prevencién y seguridad recomendadas.

* Se recomienda la celebracién de reuniones de trabajo y sesiones de d&rganos
colegiados mediante el uso de medios técnicos de comunicaciéon a distancia y el
correo electrénico. Las que se celebren de forma presencial quedan supeditadas al
cumplimiento de las medidas de distanciamiento y al resto de las medidas preventivas
aplicables.

e La celebracion de congresos, jornadas, seminarios y cursos de formacién se
desarrollara, preferentemente, por medios telematicos, con la finalidad de minimizar
los posibles riesgos para la salud, respetando en todo caso los términos que
determinen las autoridades sanitarias. Los que, por sus caracteristicas, se celebren de
forma presencial en los edificios de la UNED no podrdn superar en ningln caso un
numero de asistentes que impida garantizar el cumplimiento de las obligaciones de
distancia fisica exigida, debiendo fomentarse en cualquier caso la participacion
telematica de aquellos que puedan prestar su actividad a distancia.

e Las comisiones de servicio y los desplazamientos por motivos laborales quedan
condicionados a las medidas generales acordadas por las autoridades sanitarias que
resulten vigentes en el momento y lugar de su desempefio.

e En el impulso de los sucesivos tramites de los procedimientos selectivos y de provisién
de puestos, asi como de aquellos procedimientos de todo tipo sometidos al principio
de concurrencia competitiva se priorizara las reuniones de 6rganos y la celebracién de
actos publicos a través de medios telematicos, quedando condicionada la celebracion
de actos presenciales al cumplimiento de las medidas preventivas que resulten de
aplicacion.
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EN CASO DE POSIBLE CASO DE EXPOSICION A COVID-19

En caso de que se detecte algin caso de COVID-19 o se sospeche, se iniciara
inmediatamente el PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CORONAVIRUS, aislando al
trabajador y notificdndolo al centro de salud correspondiente o al teléfono 900 400 116
para que el personal sanitario inicie el protocolo correspondiente.

Consultoria Integral de Prevencion de Riesgos Laborales, S.L. Pag. 42



L% Consultoria
X Integral A CORURA ASMCNA210901
- (REV. 02)

” de PRL, S.L.

PLAN DE CONTINGENCIA COVID-19

ANEXO |: SENALIZACION DE SEGURIDAD
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POR FAVOR
"

USE EL
DISPENSADOR

HIGIENICO
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RESPETE

DISTANGCIA
DE SEGURIDAD

www.akrocard.com Ref. B437020648011
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LAVARSE LAS MANOS
ES OBLIGATORIO
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UsoO

OBLIGATORIO
DE MASCARILLA
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Chs Coranavires sonvirus qua 0 SINTOMAS miix comine da enferrmidade

circulan mntre os animais mais polo Coronavirus (COVID-19) son:
algin deles tamén poden

afectar aos hurmanos

3 nowd Coronavires
Idantificouse an China a finals #
de 2009 & & una nova cepa que
Mon B8 Vics Snles noL sarey

humanos

| SENSACION DE FALTA DE AIRE ﬁ,"

TELEFONO DE INFORMACION PARA CIDADANS

900 400 116

Lavar as mans =~ Ewitar tocar os ollos,
frecuentemente "~/ pnarizeaboca
Ao tusir cubrir a boca _Lon sintomas
fﬂ, cun pano desbotable ( f:‘“‘ respiratorios evitar o
‘3 _/ oucontra o brazo co % contacto praximo con
cobado flexionado. outras persoas

AO CHEGAR OU EN CONTACTO CUNHA PERSOA QUE VERA
DUNHA VIAXE A UN AREA DE RISCO

simn.lr:ms @ @

MNon acudir directamente ao hospital ou Centro de Salde

senén CONTACTAR TELEFONICAMENTE co 061
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Como actuar ante sintomas de COVID-19

en el centro universitario

Los sintomas mas frecuentes son;: fisbre, tos y
sensacion de falta de aire. Otros sintomas son
disminucién de olfato y gusto, escalofrics, dolor de
garganta, dolor de cabeza, debilidad general, dolores
musculares, diarrea o vomitos

5i Un/a estudiante o una
persona trabajadora
Inician sintomas...

2

Se les [levars a unz sala preparads, para uso individual, &=
alegida previamente La sala tendra ventilacion adecuada &
y.contara con una papelera de pedal con bolsa Y

$ 4

La perscna

Ael/la estudiante se :
I ’1. I = trabajadora se
B facilitars nNne -
=5 *C "”’_l FRa: il r : pondra una
scarilla guirdrgica :
9 il bl Lo mascarilla guirdrgica

& A 2
Se contactaracon su centrode Se contactargdconsu centro
salud o con el telefeno de 3 de salud o con el telefono de
referencia de su cormunidad " refarencia de su cormnunidad o
con el Serviclio de Prevencion

que seré quien evalle su caso de Riesgos Laborales

Si la persona que inicia sintomas estd en una situaciéon de -

gravedad o tiene dificultad para respirar se avisars al 112

Consulta fuentes oficiales para informarte
winw.mischs.goh es

[@sanidadgob

LO ;" R
P e Erbanioss
uuﬁs biescic
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ANEXO [I: LISTADO OFICIAL DE DESINFECTANTES VIRUCIDAS

https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/documentos/Listad
0_virucidas.pdf
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